Kurz-Reflexion

1. Was waren die Ziele? 
2. Erinnern Sie sich an Ihre persönlichen Erfolgskriterien und skalieren Sie Ihren Erfolg (n): 
Wie weit wurden die Ziele erreicht?
	kein Erfolg
	
0
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	

10
	größter Erfolg
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3. Was könnten Sie tun, um beim nächsten Mal zu (n+1) zu kommen?

4. Was war hilfreich und/oder angenehm?
5. Was soll dringend verändert/verbessert werden? 

6. Wie?
7. Wer kümmert sich bis wann um einen ersten Vorschlag?
	Was?
	Wer?
	Bis wann?

	
	
	

	
	
	


8. Was ich sonst noch mitteilen möchte …
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