Kurzvorstellung / Berater-Profil

Supervision (DGSv) und Coaching

(von Lern- und Leitungskompetenzen)

Lernen, kooperieren und leiten kdnnen richtig SpalB machen —
und das fuhrt oft zu Qualitat.

Wie kénnen Menschen aus Erfahrungen und Krisen lernen und andere, vielleicht neue
Verhaltensweisen finden? Diese Fragen sind Schwerpunkte meiner beruflichen Arbeit.

Darlber hinaus sind effektive Zusammenarbeit und — im ,Ernstfall gelingender Kom-
munikation“ — realistische und faire Konfliktldsungen wichtige Anteile erfolgreicher
beruflicher Arbeit.

Ich fordere die Moglichkeiten von Personen, Gruppen oder Teams und ganzer
Organisationen (z. B. in Einzel-, Gruppen- oder Teamsupervision, Coaching, Konzept- oder
Team-Entwicklung) und die Entwicklung angemessener Leitungskonzepte.

Das integrative Beratungskonzept
fordert Inre Entscheidungs- und Handlungsfahigkeit.

Auf dem Hintergrund eines integrativen Beratungskonzeptes werden mittels einer Vielfalt
von Methoden eingelibte Wahrnehmungs-, Deutungs-, Bewertungs- und Handlungsmuster
unterbrochen, bewusst gemacht und teilweise auch veranderbar.

Durch die Arbeit in der Beratung werden mehrere Sichtweisen/Wege/Ldsungsansatze
sichtbar: Sie kdnnen so wirklich entscheiden und damit auch gestalten.

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte

& Lernfahigkeit von Einzelnen, (Gro3-)Gruppen, Kollegien, Teams und Organisationen
Krisen-Bewaltigung und Erhalt der Arbeitsfahigkeit

inhaltliche Qualitatsentwicklung

Coaching von Lehrenden, Beratenden und Leitungspersonen

Erarbeitung und Sicherung von Balancen zwischen wesentlichen Polaritaten

(z. B. Spannung — Erholung, Arbeit — Beziehung oder Routine — Veranderung)
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Beraterpersdnlichkeit

Jahrgang 1958, verheiratet, Vater von zwei Kindern
geistes- und sozialwissenschaftlich ausgebildet

erfahren in der Ausbildung und Beratung von verbandlichen
Leitungskraften

eigene Leitungserfahrung in einer Verbandsgeschéaftsstelle
seit 1998 Coach/Supervisor (DGSv) fir Mitarbeiter/innen
und Leitungskrafte aus sozialen Einrichtungen,
Bildungssektor und kleineren Unternehmen

seit 2002 allgemeinbildender Lehrer in beruflichen Schulen

kann gut zuhdren und einfiihlen
erfahren in Krisenbewaltigung
gelibt, Zusammenhange zu sehen und zu strukturieren
interessiert an Menschen und ihren Entwicklungen
sieht viele Moglichkeiten, sinnvoll zu kooperieren
L quer denkend und einfallsreich
Sicher erreichen Sie mich Uber die Mobilrufnummer 0177-64 15 106
oder Uber die elektronische Post michael@veeser-dombrowski.de
Post- und Willy-Brandt-Allee 30
Praxisanschrift: 79111 Freiburg im Breisgau (Rieselfeld)

Weitere Informationen erhalten sie auch im Internet unter:
www.veeser-dombrowski.de April 2011
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